
Altenpfleger/in
 
3-jährige, staatlich anerkannte Ausbildung

AUSBILDUNG

Duales Studium
möglich



Das Berufsbild
Vielfältige Arbeitsfelder

Die Ausbildung zur/zum staatlich anerkannten Altenpfleger/in eröff-
net vielerlei berufliche Perspektiven. Aufgaben der Altenpfleger/innen 
sind die selbständige und eigenverantwortliche Pflege und Betreuung 
von älteren Menschen.  
Neben der umfassenden und geplanten Pflege gehören zum Aufga-
benspektrum auch die Mitwirkung bei der medizinischen Versorgung, 
sowie die Betreuung im Tagesablauf. Altenpfleger/innen beraten  
von Pflegebedürftigkeit Betroffene in ihren persönlichen und sozialen 
Angelegen heiten, geben Hilfen zur Erhaltung der selbstständigen  
Lebensführung und arbeiten mit deren Angehörigen zusammen.

Altenpfleger/innen arbeiten zum Beispiel  
in folgenden Einrichtungen:

• Alten- und Pflegeheime

• Krankenhäuser mit geriatrischen Stationen

• Geriatrische Rehabilitationseinrichtungen

• Sozialstationen und ambulante Pflegedienste

• Ambulant betreute Wohngemeinschaften

• Einrichtungen der Tagespflege

 
Die Ausbildung ist zertifiziert nach:

• AZAV (förderbar durch die Arbeitsagentur)

• BQM (Bildungsqualitätsmanagement)

Mehr Informationen unter: www.ggsd.de
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Die wichtigsten Antworten 
auf einen Blick

Die wichtigsten Antworten 
auf einen Blick

Wie lange dauert die Ausbildung?

Drei Jahre, davon 2100 Stunden theoretischer Unterricht an  
unserer Berufsfachschule für Altenpflege und mindestens  
2500 Stunden in einer Einrichtung der Altenpflege.

Wo kann ich diese Ausbildung absolvieren?

An unseren Berufsfachschulen für Altenpflege in Coburg,  
Ingolstadt, Kempten, Miesbach, München, Nürnberg und  
Rosenheim

Wie viel kostet die Ausbildung?

Über die Kosten informiert Sie auf Nachfrage der  
Schulstandort. 
Gerne beraten wir Sie auch zu Fördermöglichkeiten.

Welche Zugangsvoraussetzungen muss ich erfüllen?

 
Wie finde ich einen Ausbildungsplatz?

Sie bewerben sich selbstständig bei einer Einrichtung der  
Alten hilfe um einen Ausbildungsplatz. Gerne unterstützen wir 
Sie bei der Ausbildungsplatzsuche.

 Amtliches  

Führungs  zeugnis

 Gesundheitliche Eignung

 Mittlerer Schulabschluss 

 Amtliches  

Führungszeugnis

 Gesundheitliche Eignung

 Hauptschulabschluss 

 Erfolgreich abgeschlos-

sene mind. 2-jährige 

Berufs ausbildung

Möglichkeit 1

 Amtliches  

Führungszeugnis

 Gesundheitliche Eignung

 Hauptschulabschluss 

 Abschluss einer  

Berufsfachschule für  

Altenpflegehilfe,  

Krankenpflegehilfe oder  

Sozialpflege

Möglichkeit 2 Möglichkeit 3
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Im Unterricht an unserer Berufsfachschule legen wir großen Wert auf 
eine Vernetzung theoretischer und praktischer Inhalte. Alt bewährte 
und moderne Unterrichtsmethoden unterstützen die individuelle Ent-
wicklung unserer Schülerinnen und Schüler. Die Klassenlehrer/innen 
begleiten Sie durch die Ausbildung, kümmern sich um Ihre Anliegen 
und unterstützen Sie beim Lernen.

Auch an Ihrem Ausbildungsplatz werden Sie regelmäßig von uns  
besucht und angeleitet.

Dauer und Gliederung der Ausbildung

Die Ausbildung dauert 3 Jahre und umfasst 2100 Stunden theore-
tischen und fachpraktischen Unterricht an unserer Berufsfachschule  
für Alten pflege sowie mindestens 2500 Stunden praktische  
Aus bildung. Schulische und praktische Aus bildung sind blockweise  
strukturiert.  
 
Durch die Kooperation mit der Hamburger Fern-Hochschule besteht  
die Möglichkeit des dualen Studiums. Das Studium beginnt im  
2. Ausbildungsjahr und wird berufsbegleitend zum Bachelor of  
Science (B.Sc.) fortgeführt.

Ausbildungsbetrieb und Ausbildungsvergütung

Sie schließen mit einem anerkannten Ausbildungsbetrieb einen Aus-
bildungsvertrag und erhalten monatlich eine Ausbildungsvergütung.  
Der Ausbildungsbetrieb kann eine Einrichtung im stationären oder  
ambulanten Bereich der Altenhilfe sein.

Förderungsmöglichkeiten

Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen kann Ihre Ausbildung 
von der zuständigen Agentur für Arbeit gefördert werden; es ist  
deshalb eine Beratung vor Ausbildungsbeginn durch Ihre  
zuständige Agentur für Arbeit unbedingt erforderlich.

Informationen im Detail 



Zeugnis/Prüfungen

Die staatlich anerkannte Ausbildung endet mit einer schriftlichen, 
mündlichen und praktischen Prüfung. Nach erfolgreichem Abschluss 
erhalten Sie die Erlaubnis zur Führung der Berufsbezeichnung  
„staatlich anerkannter Altenpfleger“ bzw. „staatlich anerkannte  
Altenpflegerin“.

Fächer Ustd.*

Grundlagen der Pflege 200

Altenpflege und Altenkrankenpflege (Theorie) 600

Lebensgestaltung 160

Berufskunde 240

Recht und Verwaltung 160

Deutsch und Kommunikation 120

Sozialkunde 40

Altenpflege und Altenkrankenpflege (Praxis) 400

Lebenszeit- und Lebensraumgestaltung 180

Gesamt 2100

Praktische Ausbildung Std.

Altenpflege in ambulanten Einrichtungen 400

Altenpflege in stationären Einrichtungen 400

Zur Verteilung auf die o.g. Bereiche 1200

Altenpflege in einer der folgenden Einrichtungen: 
• Psychiatrische Klinik 
• Geriatrische Klinik 
• Geriatrische Rehabilitation 
• Offene Altenhilfe

200

Zur Verteilung auf alle Bereiche 300

Gesamt 2500 

Stundentafel

*) Unterrichtsstunden



Standorte der GGSD

Standorte in Bayern

Alle orange markierten GGSD-Standorte in der Karte bieten die  
Ausbildung zur/zum staatlich geprüften „Altenpfleger/in“ an. 

Weitere Informationen zu den Standorten erhalten Sie über  
unsere kostenlose Infoline unter 0800 / 10 20 580 oder im  
Internet unter www.ggsd.de

Bayreuth

Nürnberg

Kaufbeuren

Kempten

München

Miesbach
Rosenheim

Coburg

Schweinfurt
Vierzehnheiligen
(Bad Staffelstein)

Ingolstadt

Pfaffenhofen

Standorte der GGSD



Bitte bewerben Sie sich bei uns mit folgenden Unterlagen:

• Lebenslauf mit Bewerbungsfoto

• Bewerbungsschreiben

• Nachweis über die schulische Vorbildung

• Weitere Zeugnisse und Nachweise (soweit vorhanden)

• Amtliches Führungszeugnis 1

• Ärztliches Attest 1

 

1) Darf bei Anmeldung nicht älter als drei Monate sein.

Ihre Bewerbung



Haben wir Ihr Interesse  
geweckt?

Rechtsträger: Gemeinnützige Gesellschaft für soziale Dienste - DAA - mbH 
Geschäftsführerin: Ute Kick · Hauptverwaltung: Roritzerstraße 7, 90419 Nürnberg
Tel.: 0911 - 3 77 34-0  · Fax: 0911 - 3 77 34-34 · E-Mail: info@ggsd.de

Infoline: 0800 / 10 20 580
www.ggsd.de
www.fb.com/ggsd.bayern

Adressen unserer Berufsfachschulen:

Privates Berufliches  
Schulzentrum Coburg 
Parkstaße 49, 96450 Coburg 
Tel.: 0 95 61 / 81 91 - 0 
E-Mail: sz.coburg@ggsd.de

Bildungszentrum für Pflege,  
Gesundheit und Soziales  
Ingolstadt 
Große Rosengasse 1 
85049 Ingolstadt 
Tel.: 08 41 / 88 54 66 - 0 
E-Mail: biz.ingolstadt@ggsd.de

Berufsfachschulen für  
Altenpflege und  
Altenpflegehilfe Kempten 
Salzstraße 3, 87435 Kempten 
Tel.: 08 31 / 1 54 33 
E-Mail: bfsa.kempten@ggsd.de

Berufsfachschulen für  
Altenpflege und  
Altenpflegehilfe Miesbach 
Haidmühlstr. 30, 83714 Miesbach 
Tel.: 0 80 25 / 9 97 80 - 00 
E-Mail: bfsa.miesbach@ggsd.de

Bildungszentrum für Pflege,  
Gesundheit und Soziales  
München 
Seidlstraße 3, 80335 München 
Tel.: 0 89 / 35 81 48 - 0 
E-Mail: biz.muenchen@ggsd.de

Bildungszentrum für Pflege,  
Gesundheit und Soziales  
Nürnberg 
Zollhausstraße 95, 90469 Nürnberg 
Tel.: 09 11 / 94 08 95 - 20 
E-Mail: bz.nuernberg@ggsd.de

Bildungszentrum für Pflege,  
Gesundheit und Soziales  
Rosenheim 
Klepperstraße 18b 
83026 Rosenheim 
Tel.: 0 80 31 / 3 56 15 - 0 
E-Mail: bfsa.rosenheim@ggsd.de
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